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AVVISO PUBBLICO E BANDO DI SELEZIONE

per l’affidamento d’incarico professionale per la progettazione di un percorso culturale finalizzato all’ottimizzazione della ricerca archeologica e storica nel territorio della XIII Comunità Montana “Sarcidano – Barbagia di Seulo” ed alla piena valorizzazione dei risultati, per il coordinamento delle attività in corso d’esecuzione, per il monitoraggio dell’utilizzazione dei finanziamenti assegnati per tali ambiti e  per la predisposizione dei rendiconti degli stessi.
IL SEGRETARIO GENERALE

· Vista la deliberazione del Consiglio Comunitario n.28 del 29.09.2003, avente per oggetto “Linee d’intervento per il patrimonio archeologico del Sarcidano – Barbagia di Seulo”, con la quale vennero dati gli indirizzi strategici di valorizzazione del patrimonio archeologico del territorio della XIII Comunità Montana “Sarcidano – Barbagia di Seulo”;
· Visto il Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2004 e gli indirizzi programmatici;

· Visto il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per l’anno 2004;

· Accertato che la Comunità Montana non è dotata di strutture tecniche e di figure professionali adeguate per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente Avviso;

· In esecuzione della determinazione del Segretario Generale Dirigente n.89 del 08.04.2004;

emette il seguente avviso pubblico
 per la selezione di idonea figura professionale per lo svolgimento dei servizi e secondo le modalità di cui agli articoli seguenti:
Art.1 - Oggetto dell’incarico

L’oggetto dell’incarico è la realizzazione di un percorso finalizzato alla conoscenza, divulgazione, piena valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale dell’area del Sarcidano e della Barbagia di Seùlo, in particolare nel settore archeologico e storico. E cioè:
· progettazione di un percorso culturale finalizzato alla ricerca archeologica, storica, storico-artistica ed etnografica e alla piena valorizzazione – strategia operativa;
· coordinamento e direzione scientifica del lavoro in corso d’opera;
· monitoraggio dell’esistente;
· individuazione ed il controllo di tutti i meccanismi necessari per accelerare al massimo la spesa delle risorse finanziarie disponibili, soggette a scadenze temporali di impiego/spesa;
· monitoraggio costante, con cadenza temporale sufficiente e stabilita, dell’utilizzazione dei finanziamenti assegnati;
· assistenza tecnico–scientifica ai Tecnici comunali o altri professionisti incaricati dell’elaborazione dei progetti esecutivi;
· supporto alla predisposizione degli atti necessari a rendicontare la spesa, secondo le procedure e le modalità normative richieste dalla Regione Autonoma della Sardegna, dall’Unione Europea, dalla Cassa Depositi e Prestiti.

La Comunità Montana avrà il dovere di collaborare con il professionista aggiudicatario per la maggior definizione dei singoli interventi da inserire nella progettazione esecutiva.
Art.2 - Criteri per la scelta del professionista

L’affidamento dell’incarico, di tipo fiduciario, e la scelta del professionista avverrà mediante la valutazione dell’idoneità tecnica desunta dal “curriculum” presentato con l’attribuzione di un punteggio massimo di 40 punti, tenuto conto dell’esperienza maturata nei settori della ricerca e della valorizzazione dei Beni Culturali; nella consulenza alle Pubbliche Amministrazioni o nel servizio ad esse prestato o nell’assistenza tecnico-specialistica per esse esperita in fasi di progettazione d’infrastrutture finalizzate alla valorizzazione dei Beni Culturali; nella gestione di programmi comunitari; nella conoscenza del territorio della Comunità Montana e delle sue specifiche problematiche storico – antropiche; nella Direzione scientifica e nel coordinamento di attività di gestione di servizi rivolti al pubblico in aree archeologiche e musei. 

La Commissione giudicatrice di cui al successivo art.4 compilerà una graduatoria sulla base del punteggio raggiunto ed in applicazione dei seguenti parametri:

1. esperienza maturata nei settori della ricerca e della valorizzazione dei Beni Culturali 




                  


                                  punti da 0 a 10;
2. esperienza nella conduzione e gestione di aree archeologiche e musei        punti da 0 a 10;
3. esperienza nella gestione di problematiche applicate allo sviluppo, all’assetto amministrativo, alla gestione di progetti integrati o complessi nel campo dei Beni Culturali




                                                                     punti da 0 a 10;
4. esperienza nell’attività di consulenza per i soggetti pubblici nell’ambito territoriale della Comunità Montana da cui possa presumersi la conoscenza dello stesso territorio e delle sue articolazioni amministrative, storico - antropiche e geografiche
          punti da 0 a 10.
La Comunità Montana si riserva la facoltà di affidare l’incarico anche nel caso pervenga una sola manifestazione di interesse, qualora ritenuta valida e tecnicamente idonea.

In caso di rinuncia del candidato primo in graduatoria, l’incarico potrà essere affidato a quello che occupa la posizione successiva.
Art.3 - Criteri di esclusione

Darà luogo ad esclusione il non possesso dei requisiti richiesti e la mancanza della specifica dicitura di cui al successivo art.7 nella parte esterna del plico.

La Comunità Montana si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate ai sensi e per i fini del presente avviso, restando comunque a carico del dichiarante ogni e qualsiasi responsabilità penale e civile relativa a mendaci dichiarazioni. 

La Commissione di cui al successivo art.4 potrà tuttavia, a suo insindacabile giudizio, non formulare alcuna graduatoria e suggerire alla Comunità Montana di non procedere nell’aggiudicazione, se le proposte presentate non saranno ritenute sufficientemente valide. Le domande pervenute non vincolano in nessun modo la Comunità Montana e non costituiscono diritti o interessi legittimi a favore dei soggetti richiedenti. 

Art.4 - Commissione giudicatrice

La scelta delle offerte pervenute ed ammesse è demandato ad apposita Commissione giudicatrice presieduta dal Segretario Generale e composta dai Responsabili dei Servizi Sviluppo Economico e Territorio ed Appalti, OO. PP. e Gestione Patrimonio Immobiliare della Comunità Montana.

La Commissione ha ampio e insindacabile giudizio comparativo nella valutazione delle offerte. 

La Commissione giudicatrice, sulla base dei criteri indicati all’art.2, redigerà apposita graduatoria e proporrà alla Comunità Montana l’aggiudicazione della selezione al soggetto che avrà riportato il maggior punteggio.

Art.5 – Importo a base di gara
L’importo posto alla base della gara per il servizio richiesto è pari a € 40.000,00, al lordo di ogni eventuale onere, e soggetto solamente a ribasso.
Art.6 - Competenze professionali richieste

1. Direzione di Musei Archeologici, Storici o etnografici; 

2. Coordinamento di attività rivolte alla massima fruizione di monumenti o siti archeologici;
3. Ideazione e realizzazione di eventi di promozione culturale nel campo dei Beni Culturali;
4. Progettazione di percorsi museali e di museologia in genere;
5. Redazione e pubblicazione di studi e ricerche in ambito scientifico e divulgativo.

Art.7 - Modalità e termini per la partecipazione

I professionisti che intendono partecipare alla selezione devono far pervenire alla  XIII Comunità Montana “Sarcidano – Barbagia di Seulo”, Corso Vittorio Emanuele III n.125, 08033 Isili (NU) entro le ore 14.00 del 05.05.2004 (ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso nell’Albo Pretorio comunitario)  mediante raccomandata del Servizio Postale o di Agenzia di recapito posta celere, un unico plico sigillato con ceralacca e controfirmato, a pena esclusione, in tutti i lembi di chiusura, e recante oltre all’indicazione del nominativo del soggetto concorrente la dicitura “Selezione per affidamento d’incarico di progettazione di un percorso culturale”.

Il plico dovrà contenere:

a) domanda di partecipazione sottoscritta dal concorrente;

b) fotocopia di documento d’identità personale in corso di validità firmata dal concorrente;

c) dichiarazione sostitutiva di certificazione del Casellario Giudiziale attestante di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti in corso, resa ai sensi dell’art.47 e sottoscritta ai sensi dell’art.38, 3. comma, del D.P.R.28.12.2000, n.445; 

d) dichiarazione:

· di aver preso visione del presente disciplinare e d’impegnarsi ad osservarlo in ogni sua parte;

· di sollevare la Comunità Montana da eventuali danni che dovessero derivare a persone e/o a cose, direttamente o indirettamente, durante la prestazione;

· di ritenere compresi, nel prezzo offerto, gli oneri e le spese per il servizio richiesto;

· di non pretendere alcun compenso per la preparazione della gara o ad altro titolo, qualunque sia l’esito della gara;

· di non richiedere in nessun caso la restituzione della documentazione presentata per la gara;
· di essere/non essere pubblico dipendente;
e) il “curriculum” in cui andranno specificati: la denominazione dei lavori eseguiti e dai quali il candidato ritiene possa evincersi la sua qualificazione a svolgere l’incarico; l’indicazione del committente (con la dicitura aggiuntiva “soggetto pubblico” oppure “soggetto privato”; l’anno di esecuzione e gli importi dei lavori e/o delle prestazioni eseguiti.

Art.8 - Modalità e termini per l’esecuzione dell’incarico

L’incarico affidato sarà espletato:
· per la progettazione definitiva, nel termine di n.3 mesi, naturali e consecutivi, dalla data di sottoscrizione della convenzione;

· per il monitoraggio sugli interventi e le valutazioni, nel termine di n.12 mesi successivi all’approvazione del progetto definitivo. 

Art.9 - Modalità di pagamento

Il pagamento del corrispettivo sarà effettuato con mandato di pagamento conseguente alla presentazione di apposita nota contenente l’attività svolta e la dichiarazione di regolare svolgimento delle prestazioni convenzionate, debitamente controfirmata dal Responsabile del Servizio competente, come in appresso:

· 40% ad approvazione del progetto definitivo;

· 50% per n.4 fasi successive ai primi due mesi di attività, non superiori al 12,5% relativo;
· 10% ad ultimazione delle prestazioni.

Art.10 - Penali

In occasione della chiusura delle attività e di predisposizione dei rendiconti finali, per ogni mese di ritardo rispetto ai termini previsti verrà applicata una penale d’importo pari ad un centesimo (1/100) dell’ammontare complessivo del prezzo di aggiudicazione.

L’ammontare della penale verrà dedotto dagli importi non ancora liquidati ove non sia soddisfatto dall’aggiudicatario nel termine di 30 giorni dall’avviso che riceverà.

Art.11 - Vincoli

Il soggetto aggiudicatario è immediatamente vincolato dall’aggiudicazione, mentre la Comunità Montana è vincolata dal momento della sottoscrizione della Convenzione. 

Art.12 - Eventuali attività aggiuntive affidabili

La Comunità Montana si riserva la facoltà di affidare allo stesso professionista la realizzazione di altri servizi di consulenza per tematiche similari a quelle oggetto del presente bando. In tal caso sarà stipulata una convenzione integrativa, che regolerà le norme, i tempi di realizzazione, gli elaborati ed i servizi da produrre, le indagini da espletare ed i costi definitivi, e dovrà essere svolta una verifica per equiparare gli importi a quelli di mercato corrente.

Art.13 - Informazioni 

Ulteriori informazioni relative al presente Avviso potranno essere richieste direttamente al Dott. Mariano Cabua, Segreteria Generale, tel. 0782 802231 - fax 0782 802935 - e-mail segretario@cm13.it  .
Isili, lì  15.04.2004
                                                                                                           Il Segretario Generale
                                                                                                       F.to Dott. Mariano Cabua        [image: image1.png]
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